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Nacié el 22 de marzo de 1956 en el municipio de Albania, departamento del Caquetd. Realizé
estudios de Basica Primaria en La Concentracidn Escolar de éste Municipio en el afio de 1969.

Adelanté estudios de secundaria en el Seminario Menor San José de Florencia Caquetd y Conciliar
en el Municipio de Garzén Departamento del Huila. Se gradué de Bachiller Académico en el
Colegio Migani de la ciudad de Florencia en el afio de 1975.

Licenciado en Ciencias de la Educacion con Especialidad en Linglistica y Literatura, titulo otorgado
por La Universidad Surcolombiana sede Florencia en el afio de 1982. Especialista en Gerencia
Educativa con énfasis en Gestidn de Proyectos, otorgado por La Universidad Catdlica de Manizales
en el aifo 2002.

Nombrado como Directivo Docente en el sector rural del Municipio de El Paujil en el afio de 1980.
En el afio 1983, Rector del Colegio El Salitre zona rural del Municipio de Florencia y ejercié hasta el
afio 2002 donde logrd fortalecer esta instituciéon en lo pertinente a la produccion agricola y
pecuaria convirtiéndola en polo de desarrollo en la regidn. Estos logros le permitieron ser objeto
de un reconocimiento por parte del Alcalde de Florencia Héctor Orozco en su periodo
constitucional 1975-1977.

A partir de febrero de 2003 se vincula como Rector del Colegio El Carafio, ubicado en el
corregimiento del mismo nombre, el cual se convertiria en diciembre de 2003, en Institucion
Educativa Rural Avenida El Carafio, segin Decreto No. 00169 del 23 de diciembre de 2003
conformado por 20 sedes educativas ubicadas en éste Corregimiento del Municipio de Florencia,
departamento del Caqueta.

Una vez asumidas estas funciones, se crea un equipo multidisciplinar y se proyectan objetivos
misionales haciendo mayor énfasis en:

AMPLIACION DE COBERTURA.

En el afio 2003, previa solicitud ante La SEM, se otorga Licencia de Funcionamiento para la
apertura del grado 8° y asi sucesivamente en los siguientes y tres afios después en el 2006 se
gradda la PRIMERA promocion de BACHILLERES ACADEMICOS con 16 alumnos los cuales
obtuvieron la categoria de ALTO en las pruebas de Estado. En este afio 2020 la Institucion
Educativa graduard la promocién DECIMA QUINTA de Bachilleres Técnicos con especialidad en
GESTION EMPRESARIAL RURAL.

La cobertura a esta fecha se ha aumentado en un 400% respecto al afio 2003.
ADQUISICION DE TERRENOS Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.

El terreno donde funcionaba El Colegio tenia un drea de 1600 m2, 40m x 40m. Pequefio para
nuestras aspiraciones de siempre pensar en GRANDE. Se cred un equipo interinstitucional, consejo
Directivo y en el afio 2004 y por primera vez en el Municipio de Florencia, previa gestion ante el



Consejo Municipal, se logré que destinaran del rubro de recursos propios, la suma de $40.000.000
millones de pesos para la compra de un terreno de 18.200 m2 para la ampliaciéon de las
instalaciones locativas, impulsar los PPP y es en este sitio donde actualmente funciona la sede
principal de nuestra Institucion.

Una vez adquirido el predio, se gestiond recursos de Ley 21 en DOS ocasiones consecutivas, primer
caso en la nacién. (SIETE SALONES, BATERIA SANITARIA, POSO SEPTICO, REDES ELECTRICAS,
OTROS.)

Con aportes de la Administracién Municipal, recursos de Gratuidad y recursos Propios se ha ido
cualificando y mejorando la infraestructura y con ello los ambientes escolares.

Cabe anotar que para minimizar costos y ante la demanda locativa, se habilitd parte de la
infraestructura existente en algunos espacios. En este terreno funciond las constructoras ARINCO
Y CONDOR respectivamente, encargadas de construir la via FLORENCIA-SUAZA en cuya
construccion tardaron 40 aios

IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

Mediante el disefio de varias estrategias y un equipo humano comprometido, se ha logrado
consolidar el Componente Misional de nuestra Institucidn, partiendo de lo que somos, el recurso
humano y fisico con que contamos; identificamos y definimos el HORIZONTE INSTITUCIONAL al
que queremos llegar.

Esta identidad esta plasmada en el Componente TELEOLOGICO de nuestro PEI.
MEJORAMIENTO PERMANENTE DE LAS PRUEBAS EXTERNAS.

Se han disefiado estrategias administrativas y pedagdgicas para mejorar permanentemente los
resultados de las pruebas externas. Es asi que hoy por hoy, ocupamos el PRIMER puesto en cuanto
a resultados de las pruebas SABER 11 en el sector rural. Tenemos retos que asumir y compromisos
por cumplir para optimizar en un futuro préximo estos resultados.

Importante resaltar que todo el equipo humano adscrito a la Institucién liderado por el Directivo
estd altamente comprometido con la consecucidn de las metas propuestas.

POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL EN EL AMBITO REGIONAL, MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

La Institucién Educativa ha logrado posicionarse en el ambito local, nacional e internacional,
gracias a logros alcanzados en la parte Artistica, Cultural, Académica y en especial en la Estrategia
Pedagdgica AGROMATICA, creada por el docente Ing. Luis Emiro Ramirez y que le permitié ser
nominado como el mejor docente DEL PAIS en el afio en 1999 y postulado uno de los mejores del
mundo. Esta estrategia permite fortalecer los PPP que adelanta la Institucion en el marco del
proyecto macro “BIOLABORATORIO SISTEMICO PARA UNA CULTURA SOSTENIBLE”, que esta
encaminado a fortalecer las COMPETENCIAS BASICAS, CITUDADANAS Y LABORALES desde los PPP Y
PPPI, partiendo de los saberes previos de la regién.

En el transcurso de estos 18 afios dirigiendo los destinos institucionales, ha demostrado
compromiso total y apasionamiento por liderar equipos comprometidos en la cualificacion



permanente en todos los ambitos institucionales. Es asi que la cobertura ha aumentado en un
400% respecto al ano 2003 cuando asume como Rector y el posicionamiento Institucional en la
region es evidente al igual los ambientes escolares han mejorado ostensiblemente.

Es asi que, en el cuerpo Docente y Discente, aflora ORGULLO Y AFECTO INSTUTUCIONAL.

En este trasegar por la busqueda de la EXCELENCIA, no han faltado dificultades, penurias,
detractores, decaimientos, pero ha sido superior nuestras fortalezas y suefos.... hemos aprendido
a sobreponernos de estas vicisitudes y las vemos como una oportunidad para mejorar.

El EXITO no se mide por los titulos obtenidos, sino por los obstaculos SUPERADOS.

“Para realizar un recorrido de 1000 millas,
hay que dar el primer paso.” Lao-Tse

Este proceso es dinamico, nos falta camino por recorrer y construir. Cuando la meta es clara y
sabemos para dénde vamos y a dénde queremos llegar todos las acciones y nuestra mente se
encaminan hacia ese objetivo.

Quiera Dios me otorgue tiempo, vida y sabiduria y conjuntamente con el equipo Institucional
lograr la meta sofiada en bien de la poblacién rural a la cual nos debemos y pertenecemos.

Comparto el reconocimiento de que fui objeto en el afio de 2017, en la ceremonia de
proclamacion “LA NOCHE DE LOS MEJORES “Auspiciada por el periédico EL COLONO DEL SUR a la
VIDA Y OBRA DEL ANO. Reconocimiento que invita a redoblar esfuerzos para continuar el camino
con mas ahinco. Si bien es cierto recayé en mi persona, no es menos cierto que es el
reconocimiento a una INSTITUCIONALIDAD que trabaja en equipo.

Los invito a que recordemos este bello y diciente poema del poeta Espaifiol ANTONIO MACHADO,
el cual nos indica a qué vinimos a este bello planeta y nuestro protagonismo en la transformacion
de nuestro entorno.

“Caminante no hay camino
se hace camino al andar,
al andar se hace camino
y al volver la vista atrds
se ve la senda que nunca
se ha de volver a pisar.
Caminante no hay camino
Sino estelas en la mar.”

Saludos.
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